
Circolare del: 31-08-2022

Indennità per i collaboratori sportivi

Il Decreto Legge del 09/08/2022 n. 115 ha previsto, all’articolo 22, l’estensione ad altre 
categorie di lavoratori dell’indennità una tantum di cui agli articoli 31 e 32 del decreto-
legge 17 maggio 2022, n. 50. 
È stato così previsto che “Ai lavoratori che nel 2021 siano stati beneficiari di una delle 
indennità previste dall'articolo 10 commi da 1 a 9 del decreto-legge 22 marzo 2021 n. 41, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 maggio 2021 n. 69 e dall'articolo 42 del 
decreto-legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 
2021, n. 106, l'INPS eroga automaticamente un'indennità una tantum pari a 200 euro. La 
medesima indennità di cui al comma 1 è erogata automaticamente da Sport e Salute 
S.p.A. in favore dei collaboratori sportivi che siano stati beneficiari di almeno una delle 
indennità previste dall'articolo 96 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, dall'articolo 98 del decreto-legge 9 
maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, 
dall'articolo 12 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, dall'articolo 17, comma 1, e 17-bis, comma 3, del 
decreto-legge 28 ottobre 2020, n. 137, convertito, con modificazioni, dalla legge 18 
dicembre 2020, n. 176, dall'articolo 10, commi da 10 a 15, del decreto-legge 22 marzo 
2021, n. 41, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 maggio 2021, n. 69 e 
dall'articolo 44 del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 23 luglio 2021, n. 106. A tal fine, per il 2022, è trasferita a Sport e Salute 
S.p.A. la somma di euro 30 milioni. Sport e Salute S.p.A. e INPS si scambiano 
tempestivamente tutti i dati utili ad evitare sovrapposizioni di pagamento ai sensi delle 
incompatibilità espresse dal comma 20 del presente articolo o, comunque, alla più 
corretta e tempestiva applicazione della misura. Le risorse non utilizzate da Sport e 
Salute S.p.A. per le finalità di cui al secondo e terzo periodo sono versate dalla predetta 
società, entro il 31 dicembre 2022, all'entrata del bilancio dello Stato”.

L’indennità pertanto sarà riconosciuta ai collaboratori sportivi che ne abbiano già 
beneficiato in passato e viene erogata direttamente da Sport e Salute a cui sono stati 
trasferiti 30 milioni di euro a tal fine.
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